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HpI/IHHTO Ha 3aCceJaHuu

IMOJOXEHUE

O negaroruyeckom cosere
MyHuuUMnaABLHOro GI0IXKETHOr0 JOMIKOJIBLHOI0 00Pa30BaTeILHOTO
yupexnenus «/lerckuii can cena /ImurpueBka SlkoBsieBckoro paiiona
Bearopoackoii o61acTu».

%

1. O0umue noJiokeHust

1.1.Hacrosmiee nonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ 3aKOHOM Poccuiickoii
®enepaunn ot 29.12.2012roga Ne 273-03 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoii
Denepauuun», YcraBoM YupexaeHus.

1.2.Jlenarornyeckuii COBET - MOCTOSIHHO IEMCTBYIONIMM KOJUIErHAbHBIN OpraH
CaMOYIpaBJICHHSI Me€JarOTHYECKOM JeATENbHOCTBIO YUpexKIeH s, 1eHCTBYIOIUN B
LeJISIX OpraHu3aliy BOCIIMTATEIbHO-00pa3oBaTesibHOro npouecca B JJOV.

1.3.B cocTtaB memarornueckoro coBeta BXOISIT BCE T€JAaroruyecKkue pabOTHUKH

YdpexaeHus, MeTMLUHCKIN paOOTHHK, peacenaTel b POAUTENLCKOr0 KOMHUTETA.
1.4.Peienne, npunstoe IlenarorudeckuM COBETOM W He IMPOTHBOPEYAILEE
3akoHojaTeNnbeTBY P®, VYceraBy Vwupexnenws, sBasieTcs 00g3aT€NbHBIM IS
UCIIOJTHEHHS] BCEMU TeJaroraMu Y upexieHus. '

1.5.13meHenus 51 JOINOJIHEHU A B HacCTos1Iee IIOJIOKCHHUEC BHOCATCA
[lenarornyeckum cOBETOM U MPUHHUMAKOTCA Ha €ro 3aceJaHuu.

1.6.Cpok naHHOro mnonoxeHus He orpanuded. [lonoxenue neiicTBYeT 10
IPUHSITHSI HOBOTO.

2. OcHoBHBIE 3ala4y neJaroru4ecKoro coBera

2.1. I'naBHbIMM 3a1auamMu [learornyeckoro coBeTa SIBIASIOTCS:
- OINpeJesieHHe, peanu3alds HanpaBleHUH o0pa3oBaTeNbHOI
JEATENBHOCTH, pa3padoTka nporpammbel JJOVY;

- -BHEJPEHHWE B MPAKTUKY pabOThl YupexJaeHHs IMepeI0BOro
Me1aroruueckoro ornbiTa;

- TIOBbILLICHUE HpO(beCCI/IOHaJIBHOI‘O MacCTepCTBa, pa3BUTHE TBOpquKOﬁ
AKTUBHOCTH IIe1arorut4eCcKux pa6OTH1/IKOB quemﬂeHHﬂ.

3. OyHKUIHH NeJaroru4ecKoro coBera

3.1. Ileparoruyeckuii coBer:
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IHOJOKEHUE

O nejparornueckom cosere
MyHHUMDAALHOT0 OI0KETHOTO IOMIKOJIBLHOT0 00Pa30BATEILHOI0
yupeaxiennst «/lerekuii can cenra JImurpueska Slkosiesckoro paiiona
bearopojexkoii odsacru».

1. O0mue noJioKeHusi

[.1.Hacrosiiee nojioxkenue pazpaborano B COOTBETCTBUU ¢ 3aKoHOM Poccuiickoii
Gejiepamn ot 29.12.2012roa Ne 273-03 «O6 obGpaszosanun B Poccuiickoii
Denepaunny, YeTaBom YupemieHus.

I.2.Ilerarornyueckuii coBetT - HOCTOSIHHO JCHCTBYIONMI KOJUICrHabLHBIH Opram
CaMOYHPAaBJICHMs 11EJ1ArOTHYCCKOM JICSATEIILHOCTLIO YUPEHACHUsI, JICHCTBYIOIMN B
LEJISIX OPraHu3alMKu BOCTIMTATEIILHO-00pa3oBaTesibHOroO rporecca B JIOVY.

[.3.B cocras 1iejlaroruyeckoro cosera BXOJUIT BCE 11€/1ar0rMueckue paboTHHKH
YupeurJienus, MeJIMIIMHCKUNA pabOTHUK, 11pe/ice/laTellb POJAHTEIBCKOI0 KOMUTETA.
I.4.Petienne, npunsitoe  llejlarornyeckum  coBeTOM M He  1IPOTHBOpEYalee
3akonoyaresberBy P, Veragy VYupexjienus, siBisicrcst 00si3aTelibHbIM IS
MCIIOJIHCHUSI BCEMMU 11e/1aroraMu Y upesk jieHusl.

[.5.M3menennss M JIONIOJHEHMST B HACTOSIIEE  [IOJIOKCHHUE  BHOCHTCS
Ileiarornyeckum cOBETOM M PUHMMAIOTCS HA €10 3aCe/IaH M.

1.6.Cpox  Jannoro  nojoxenus He orpannuen. Ilonokenue jeiictyer 10
HPUHSITHUSI HOBOTO.

2. Ocunosubie 3aJlaY i neJarornvuyecKkoro coBsera

2.1. I'naBubiMu 3aj1auamu 1 learornueckoro coBeTa siBisiioTCst:
- OlpeJ/iesieHue, peajusanus  HalpaslieHHd  00pa3oBaTelbHOMN
JICSITCIILHOCTH, pazpaborka nporpammbt JIOV;
- -BHEJIPCHMC B HPAKTUKY padoThl YupexjieHus epeaoBoro
11¢/1ar0I'MYEeCKOI0 OllbITA;
- HOBBIICHHUC  1IPO(GECCHOHAILHOIO — MacTepeTBa,  pa3BUTHE TBOPYECKOM
AKTHBHOCTH 11C/Iar0IrHUYeCKUX padOTHUKOB Y UperKk/IeHusI.

3. MDYHKIHH HE/JIAr0IHYECKOr0 COBeTA

3.1. llejtarornueckuii coBer:




· обсуждает локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения;

· обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения; -обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации,

· переподготовки, аттестации педагогических кадров;

· рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам; -заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

· подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

· заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;
· заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников;

· контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета; 

· организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования;

· утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.
4. Права и ответственность педагогического совета

4.1.  Педагогический совет имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти в общественные организации.

4.2.  Каждый член Педагогического совета имеет право:

· быть избранным секретарем или председателем педагогического совета;

· потребовать обсуждения педагогическим советом любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложения поддержит не менее одной трети членов педагогов;

· при несогласии с решением педагогического совета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.3.    Председатель педагогического совета несет ответственность за невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

4.4.    Председатель педагогического совета несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательства РФ, нормативно-правовым актам.

       5. Организация управления педагогического совета


'"

5.1.   В состав педагогического совета входят: заведующий, педагогические работники Учреждения, председатель родительского комитета. 

5.2.   В нужных случаях на заседание педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

5.3.   Педагогический совет избирает из числа своего состава путём открытого голосования простым большинством голосов председателя и секретаря сроком на один учебный год.

·   Председатель педагогического совета:

· координирует и организует деятельность педагогического совета;

· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;

· контролирует выполнение решений педагогического совета.

5.5.    Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.

5.6.    Заседания педагогического совета созываются один раз в квартал в соответствии с планом работы Учреждения.

5.7.    Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует более  половины его членов.

5.8.    Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю педагогического совета. 

5.9.    Ответственность за выполнение решений Педагогического совета лежит на председателе педагогического совета. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания педагогического совета. Результаты оглашаются на педагогическом совете, на следующем-заседании.

5.10. Заведующий Учреждением, в случае не согласия с решением педагогического совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны в трехдневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6. Взаимосвязи педагогического совета с другими органами самоуправления
6.1. Педагогический совет организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения - Общим собранием, Родительским комитетом через:

· участие представителей педагогического совета в заседании Общего собрания, Родительского комитета Учреждения;

· представление на ознакомление Общему собранию и Родительскому комитету Учреждения материалов, разработанных на заседании Педагогического совета;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседания Общего собрания и Родительского комитета Учреждения.

                    7. Делопроизводство Педагогического совета

7.1    Заседания Педагогического совета оформляются протоколом.

7.2    В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения заседания;

· Количество присутствие (отсутствие) членов Педагогического совета;

· приглашенные (Ф. И. О., должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации, замечания членов Педагогического совета и приглашенных лиц;

· решение.

7.3      Протоколы подписываются председателем и секретарем   педагогического совета.

7.4  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5  Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

7.6   Книга протоколов педагогического совета хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7.7   Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе педагогического совета делается запись « доклад (выступление) прилагается», группируется в отдельные папки с тем же сроком хранения, что и книга протоколов педагогического совета.
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